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Optimum-Omega Ingatlanbefektetési Kft. Szervezeti és Mik6dési Szabdlyzat

Az Optimum-Omega Ingatlanbefektetési
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Tarsasag tgyvezet6je jovahagyta és kiadmanyozta 2024. januar 15. napjan, azzal, hogy a targykorben az
OMEGA-SZAB-2022-0003. szam alatt kiadott szabalyzat ezzel egyidejileg hatalyat veszti.

Bozd Péter Pal
lgyvezetd
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A szabdlyzat célia

1.1.1 Az Optimum-Omega Ingatlanbefektetési Korlatolt FelelGsségii Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasig)
szervezetérol, muikodésérdl, a legfobb irdnyitasi kérdésekrdl (iranyitasi szintek, legfontosabb hariskérok,
dontések, felelsség), jogokrol és kotelezettségekrdl, a legfontosabb eljarasi kérdésekrdl és a feladatok
meghatirozasardl a Tarsasdg jelen Szervezeti és Mikodési Szabilyzata (a tovabbiakban: SzMSz) rendelkezik.

1.1.2 A jelen Szabdlyzat kidolgozasa a Tarsasag ligyvezetdjének a hatiskorébe tartozik.

1.1.3 Az SzMSz célja, hogy meghatirozza a Tarsasag szervezetl tagozddasit, a feladatok megoszlasit, az Ggyvezetd
feladatait, hatiskoreit és a miikodés alapvetd szabilyait.

1.2 A szabdlyvzat hatalya
121 A szabilyzar hatalya kiterjed a Tarsasig minden szervezet egységére, illetve a Tdarsasaggal munkaviszonyban,

avagy megbizasi jogviszonyban allé minden munkavillalora.

1.2.2 Az SzMSz-t minden olyan feladatra és tevékenységre alkalmazni kell, amely a Tarsasag egészének vagy valamely
szervezeti egységének tevékenységt korével - kozvetlenill vagy kozvetve - 6sszefiigg.

2. A TARSASAG TEVEKENYSEGE

A Tirsasdg tevékenységi tertllete ingatlanhasznositis és kezelés. A Térsasdg ezen tevékenységen bellil sajit
ingatlanok kivitelezése, illetve bérbeadasa és kivitelezése.

3. A TARSASAG SZERVEZETE ES IRANYITASA
3.1 A Tarsasag egyediili tagja: MINB-Ingatlan Kft. (1013 Budapest, Krisztina krt. 32. 4.em.; a tovabbiakban:

Alapitd).
32 A Térsasag felett a tulajdonosi jogokat az Alapitd gyakorolja.
3.8 A Tirsasg operativ iranyitasit az Ugyvezeté latja el az Alapité Okiratban és a jelen SzMSz-ben rogzitett

hataskori megosztas szerint.
4. AZ ALAPITO HATASKORE

4.1 Az Alapité kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) az ugyvezetd felett a munkaltatot jogok gyakorlasa,
b) az lgyvezetd tevékenységének ellendrzése;
c) dontés a Tarsasag kozép- és hosszi tava stratégidjarol, illetve éves pénzigyl, fejlesztési és tzleti terveire
vonatkozd hatirozati javaslatokrol;
d) a Tarsasag konyvvizsgaldjanak kinevezése;
e) a dontés a mikodési koltség esetében 5 millié Ft-ot elétd vagy meghaladd, mig a beruhazasi koltség
vonatkozasiban 10 millié Fr-ot eléré vagy meghaladé tigyekben;
f) déntés a vezetd tisztségviseld egyedi munkaltator kolesonéral.

5. FELUGYELO BIZOTTSAG

5.1 A Feliigyelobizottsag dsszetételére, jogallasara, hatdskorére, mikodésére, valamint az Osszeférhetetlenségre
vonatkozé szabilyokat az Alapité Okirat és a Feliigyelébizottsig Ugyrendje hatirozza meg.

5.2 A FelugyelSbizottsag kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) az Ugyvezeté tevékenységének ellenérzése;
b) a Feliigyelobizottsig mitkddésének részletes szabalyait megallapité Ugyrend elfogadasa;
c) az Alapitd kérésére eldzetes allasfoglalas kialakitasa, javaslat elSterjesztése az Alapitd dltal meghatarozott
kérdésben;

d) a Tarsasag kényvvizsgaldjanak személyére vonatkozo egyetértés megadasa.

6. AZUGYVEZETO

6.1 Az Ugyvezetd a Tarsasig operativ tevékenységének irdnyitdsit az Alapité Okirat, jelen SzMSz, a
munkaszerzodése, és a Tarsasag egyéb belsé szabalyzatanak megfelelGen litja el.
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Az Ugyvezeté kijelélésérél, visszahivasarol, dijazasardl az Alapité jogosult hatirozni. Minden olyan esetben a
Tulajdonosnak kell eljarnia, amikor nem egyértelmil, hogy egy adott kérdés eldontése a Tulajdonos vagy az

Ugyvezeto hataskorébe tartozik -e.

Az Ugyvezets megbizasi szerzdése alapjan a Térsasdg napi szintQ tigyvezetési feladatair latja el.
E korben az Ugyvezeté hataskorébe kilonosen, de nem kizarolagosan az alabbiak tartoznak:
a) a Tarsasig Ugyeinek a jogszabilyok, az Alapitc Okirat, az alapitoi hatarozatok és dontések, illetéleg az
SzMSz keretei kozotti vitele,
b) a Tarsasig munkaszervezetének és bels6 szabilyozdinak a kialakitasa,
¢) amunkaltatdi jogkorok gyakorlisa a Tarsasdg munkaviszonyban 4ll6 t6bbi munkavéllaléja felett;
d) dontés a munkavallalok egyedi munkdltatéi kolesonérdl
e) a Tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben ideértve a hatdsigok, birdsagok elétti eljarasokat is
az Alapité Okiratban foglalt korlatokkal;
f) az SzMSz-ben meghatirozott szervezetl jogosultsagok és kotelezettségek betartdsa, mas munkavallalék
részérél torténd betartatdsa, ennek ellenérzése és fejlesztése;
g)  a belsd szabalyzatok fejlesztése és azok munkavallalék aleali betartasanak ellenbrzése;
h) jogszabalyoknak és a bels6 szabalyzatoknak megfelels vezetéi utasitasok kiadasa;
1) a munkavédelemmel és tizvédelemmel kapesolatos kételezettségek maradékralan teljesitése;
i) a kozvetlen beosztottak feladatainak meghatdrozdsa, a belsé szervezeti egységek kozétd kapesolatok
feligyelete
k) az Alapito dontését igényld kérdésekben elézetes dllisfoglalas kialakitisa, javaslat elGterjesztése;
1) a Tarsasag vagyoni helyzetérdl jelentés készitése az Alapito részére, negyedévente egy alkalommal;
m) a Tarsasag kozép- és hosszi tavi stratégidjanak, illetve éves pénziigyi, fejlesztési és iizleti terveire;
vonatkozdé hatirozati javaslatok, illetSleg azok végrehajtasinak ellendrzése;
n) a Tarsasag pénzigyi tervénck eléterjesztése dontésre az Alapitd részére a tervezetet megeléz6 év december
S.napjaig.

Az Ugyvezetd feladat-és hatdskére keretében:

a) dltalanos utasitasi és intézkedési joggal rendelkezik az iranyitdsa ala tartozé szervezeti egységek felett;

b) elbterjesztéseket készit az Alapitd hataskorébe tartozé feladatokat érintden;

c) adatokat szolgiltat és jelentéseket készit az Alapitd részére, rendszeresen, illetve az Alapitd kérése alapjin;

d) végrehajtja az Alapitd hatirozatait;

e) meghatdrozza a Tarsasig hatékony mikodéséhez szitkséges lépéseket a Tarsasdg tzleti terve alapjan és
biztositja az tzled tervben foglaltak elérésé;

f) gondoskodik a Téarsasag uzleti kényveinek szabdlyszer( vezetésérdl;

g) dont a mikodési koltségek érinté G kételezettségvallalisok esetében 5.000.000,- Ft-ot, a beruhizdsi
kéltségeket érinté 1j kételezettségvillalisok vonatkozasban 10.000.000 Ft ésszeget el nem érd, illetve
mindazon tigyekben, amelyek nincsenek az Alapitd hatiskorébe utalva. Az tigyvezetd nem jogosult déntési
hataskorét a Tarsasag munkavallaléira deleglni.

PROJEKTEK

A Projekt olyan egyedi feladat, illetve olyan formaja valamely egyedi feladat megvaldsitisa érdekében végzett
munkénak, amely elére meghatirozott koltségvetési, emberi, idébeni és egyéb eréforraskorlatok kozott, elére
meghatdrozott minbségi feltételeknek megfeleld eredmény létrehozdsat célozza, és amely szervezeti szemponthél
kotelezd egyiittmikddésén alapuld horizontilis (szervezetr) megoldas.

A Téarsasag altal a Projektek megvaldsitisara forditandd pénzigyi keret leghatékonyabb mdédon térténd
telhasznaldsa, tovabbd a Projekt kultira szinvonalinak fenntartasa, emelése érdekében a legkorszertibb

menedzsment modszereket kell alkalmazni. A Térsasdg vezetése egyes, nagyobb jelentdségli Projekteket kiemelten
kezel.

KISZERVEZETT TERULETEK

Amennyiben a jogszabélyok erre lehetéséget nytjtanak, a Téarsasig tevékenységei ellatisakor jogosult jogi- és/vagy
természetes személy igénybevételére, valamint jogosult a vonatkozd jogszabdlyok keretei kozdtt egyes
tevékenységei kiszetrvezésére

A Tarsasag a tevékenységhez kapesolddod olyan tevékenységér, amelynek sordn adatkezelés, adatfeldolgozis,
adattirolds valosul meg, az adarvédelmi eléirdsok betartisaval szervezheti ki, A kiszervezett tevékenységet végzdnek
— a kockazattal aranyos mértékben — rendelkeznic kell mindazon személyi, tirgyi és biztonsigi feltételekkel,
melyeket jogszabaly a kiszervezett tevékenységre eldir.
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A Tarsasag altal jelenleg kiszervezett tevekénységek a kovetkezok:
(i)  pénzigyi feladatok ellatasa

(i) jogi, adatvédelmi, szabalyozasi feladatok,

(iil) beszerzési, és kozbeszerzési feladatok,

(iv) adminisztrativ és adatrdgzitési feladatok,

(v) szamviteli (konyvvezetési) tevékenység, feladatok

(vi) bérszamfejtési feladatok.

A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE

Minden olyan irdsos, személyes vagy testuleti fellépés — hatdsdgokkal, kozéleti- és tarsadalmi szervezetekkel, jogi
és természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkezé6 munkakapcesolatban a Tarsasig jogokat szerez,
kételezettségeker vallal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allispontot kozvetit, a képviselet tirgykorébe tartozik. A
Térsasigot harmadik személyekkel szemben, valamint a nyilvinossig eltt, teljes jogkdrrel az Ugyvezetd
képviselheti.

A Tarsasag irasbeli képviselete, a cégjegyzés — ideértve a bankszamla feletti rendelkezést is — akként torténik,
hogy az Ugyvezetd onalléan, a géppel vagy' kézzel irt, elényomott vagy nyomtatott cégnév vagy roviditett cégnév
ald vagy fOlé, az alafras mintdban szerepld formaban irja ald a nevét.

A Tarsasag jogi képviseletét meghizott Ugyvédi iroddk latjdk el.
KOTELEZETTSEGVALLALAS, UTALVANYOZAS

A kotelezettségvallalasnak mindsiilé egyedi lzlett dontéshozatal rendjét belsé szabdlyok rendezik. Hzen felil
kotelezettségvallalasnak mindsil, a kiegyenlités médjatdl és idopontjatdl figgetlenill, minden olyan nyilatkozart,
amelynek kovetkeztében a Tarsasdg részére torténd termékértékesités vagy szolgiltatasnyGjtas ellenértékeként a
Térsasagra ellenszolgdltatasi kotelezettség harul.

A Tarsasag terhére kotelezettséget vallalni f6szabalyként csak irdsban lehet (szerzddés, megrendelés, palyazat). A
Tirsasig nevében kotelezettségvillalisra kizardlag az Ugyvezetd jogosult.

A kotelezettségvillalas, illetve a palydzat felhivas elkiildésének vagy kozzétételének eléfeltétele a pénzigyi keret
(fedezet) megléte vagy az Ugyvezetd részérdl annak elbzetes — a fizetés esedékességének idépontjara vonatkozé
— biztositdsa akkor, ha a kotelezettségvillalds és az azzal Osszefuiggd fizetési kotelezettség nem ugyanazon pénzigyi
éven belill esedékes.

A Tarsasag terhére utalvanyozni — olyan utasitast adni, amelynek végrehajtasaként a Tarsasag, vagy a Tarsasig
megbizésdbol més jogi vagy természetes személy a Tarsasag terhére fizetést teljesit — csak {rasban lehet.
Utalvanyozasra akkor kertilhet sor, ha a Tarsasagot
a) szabalyszera kotelezettségvallalas,
b) jogszabaly,
c) jogerds hatdsagi, birésagi hatdrozat
alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terhek, illetve kiegyenlitett készpénzes szamla elszamoldsa
indokolja. Az utalvanyozas el6feltétele a pénzigyi keret (fedezet) megléte.
Altalanos utalvinyozasi jogkérrel csak az iigyvezetd rendelkezik.
SZABALYOZOTTSAG
A szabdlyozottsdg a folyamatok dokumentaldsdval, hataskorrel t6rténd felhatalmazassal, illetve a dontések vildgos

elvek szermt torténé meghozatalaval és megismertetésével valosul meg. A Tdrsasagban a szabalyozottsag irott
eszkbzel az 5zMSz, a testiileti mikédési szabalyok, a belsé szabilyzatok.

A Tarsasdg irdnyitdsival kapesolatos belsé szabdlyzatok célja a munkavégzés szakszerlségének normativ
biztositisa, a munkavégzés sorin keletkezd killonféle kockazatok mérséklése és ellenérizhetéségének

megteremtése, a munkafolyamatban részt vevd munkavallaldk feleldsségének pontos kortlhatarolasa.

MUNKAVEGZES ELVEI ES A MUNKAKAPCSOLATOK RENDSZERE

A Térsasig munkavallaléi tevékenységiiket

Ggyvezetdi irdnyitias mellett — onalléan szervezik. Valamennyi

4
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munkavallald felelés a feladarok magas szakmai szinvonald teljesitéséért. A munkafeladatok meghatirozisa
alapvetden a munkakord lefrasokban toreénik.

A Tarsasagon belilli gyors informacioaramlas biztositisa érdekében minden munkavallaléd jogosult és koteles —
kozvetlen felettese utdlagos tdjékoztatasa mellett — mindazon informiciok haladéktalan tovabbitisira azon
munkavallal6 részére, illetve kiszervezés esetén annak a kiszervezett tevékenységet végzének, akinek az adott feladat
hatiskérébe tartozik.

A Tarsasag munkavallaloi a feladatkoriikbe tartozd, egyiittmikodést igénylé tigyvek intézését elsGsorban kozveten
kapcsolatok formajaban - lehetdleg az ligyvezetd megkeresése és utasftisa nélkil — kételesek egyiittmikadve
elintézni. A mellérendeltségi kapesolat alapjan kialakitott egyuttmkodés sordn a Tarsasag munkavillaléi kotelesek:
a)  egymas megkeresésére a legjobb szakismeretiik szerint, a kivint hataridé betartasaval vélaszt adni vagy ennek
akadalydt a hataridé lejarta elStt a megkeresé munkavallaléval kozolni;

b)  egymast mindazon adatokrdl, tényekrdl folyamatosan tdjékoztami, amelyck szakfeladataik eredményes
ellaitashoz szikségesek;

c)  egyes ugyekben a szaktertlet szerind munkavillalok véleményét kikérni, az illetékeseket a tirgvaldsokra
meghivni;

d) az észlelt hidnyossigokrdl — segité szindékkal — egymidst, szilksége esetén pedig az lgyvezetSt is
haladéktalanul értesiteni.

A munkakapcsolatok formdja {rasbeli, elsésorban emailben térténik, kivételes esetben - ha ez valamely okbdl
mdokolt - szébeli. Az lgyek természetétol, az operativ intézkedés szikségességétdl fiiggben kell a
munkakapcsolatok legcélszertbb formadjat alkalmazni Ggy, hogy annak eredménye hatékony tigyintézést biztositson.

A Tarsasag a megfeleld képzerrségli, az elvart képességekkel és tapasztalattal rendelkezd szakemberek
alkalmazasdval elégiti ki munkaerdigényét. Az egyes munkakorok betoltése egységes kivalasztasi rendszer alapjan,
palyazat utjan toérténik.

A munkavillalék jogallasit, részvételét a Tdrsasdg irdnyitasdban, illetve szervezetében a mindenkor hatilyos
jogszabilyok, az SzMSz, valamint az egyéb vonatkozé jogszabilyok és belsé szabilyzatok rendelkezései hatarozzik
rneg.

A munkavallalé jogai:

— jogosult a folyamatos munkavégzéshez szlkséges tirgyi, szervezen feltételeket, munkakori leirdsat, valamint
eseti feladatanak részletes ismertetését igényelni a munkaltatéi jogkor gyakotldiatol, illetve kozvetlen felettesétdl

—  jogosult megismerni a Tarsasig célkitizéseit, programjat, valamint eredményeit,

— jogosult megismerni a munkdjaval és személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint ezekrdl véleményt
nyilvanitani,

—  dllasfoglalasat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai megbeszéléseken kinyilvanitan,

—  sajat munkdjaval, illetve a Térsasig tevékenységével kapesolatban széban vagy irdsban javaslatot tehet, panasszal
élhet, megkovetelheti a redlis, rovid hataridére torténd valaszadist, de a panasznak nincs halaszté hatélya a
kiadott feladat végrehajtasira vonatkozdan.

A munkavallalo kotelezettségei:

—  feladatait legjobb rudasa szerint, a Tarsasag sikeres mukadését elésegitve elldtni,

— a munkarendet és munkafegyelmet betartani, az SzMSz-ben, valamint a névre széldéan szimdra dtadott
munkakori lefrdsban meghatarozott, rd vonatkozd feladatokat kévetkezetesen és maradéktalanul elvégezni,

—  Osszeférhetetlenségi és meghatirozott munkakorokben vagyonnyilatkozatot tenni,

-~ amunkavédelmi, egészséglgyi, tizvédelmi, kbrnyezetvédelmi szabilyokat betartani,

—  a tarsasdgl vagyont és tulajdont megdvni,

—  a munkajara vonatkozd és a munkavallalol statuszaval osszefiiggd eldirdsokar megismerni, betartani, a
bizonylati rendet és fegyelmet betartani,

~  afoglalkoztatdi tzlet titkot megdrizni, a személyes adatok, mindsitett adatok kezelésére vonatkozo szabalyokat
betartani.

— a Tarsasag tevékenységével kapcsolatban tudomasara jutott minden olyan tényt, adatot, kérilményt szakmai
titolkeént megdrizni, melyet torvény szerint a Tdrsasdg nem lidteles hatdsig, illetve a nyilvinossig szimira
hozzaférhetové tenni,

—  javaslataival a mikodés javitasat elésegitend,

~  az alkotd munkahelyi léghkor kialakitasat segiteni, az emberi és munkakapcsolatokat fejleszteni,

~  amunkavégzés akadalyait feltarni és kozremikodni azok kikuszobolésében,

—  szakmai tuddsat, felkésziiltségét, gvakorlat ismereteit folyamatosan és tudatosan fejleszteni,

—  legjobb tudasa szerint elGsegiteni és fejlesztent a Tarsasdg mikodését,
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—  munkahelyén kiviil is a Tarsasaghoz méltd magatartast tandsitani,

tervezett hosszabb tavollét, a munkahely/munkakér megviltozasa, illetve munkaviszony megszlinése esetén a
helyettes, illetve a munkdltatdi jogkor gyakorléja dltal kijelolt személy részére a munkakor feladatokat,
folyamatban lévé tgyeket, tgyiratokat, a munkakér ellitisa sorin tudomasdra jutottinformacidkat dtadni erre
vonatkozéd jegvzokonyv felvételével egyidejlleg, legkésébb az atadé adottmunkakérben eltoltort utolsd
munkanapjin; a jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az atadas-atvételi eljardsban részt vevd személyek nevét és az
eljaras idépontjat, az aradott munkakorrel kapcsolatos altaldnos jellegli tajékoztatist, az atadott iratok
megnevezését, tételes jegyzékét, a még folyamatban 1évé tigyekben a soron kovetkezd szikséges intézkedéseket,
az atvevd és az arado, illetve az eljarasban részt vevo valamennyi személy alairasat, és egy teljességi nyilatkozatot,

a tarsasagl informaciokatr nyomon kovetni, kiilonos tekintettel a belsé szabalyokra.

1. sz melléklet a Tirsasdg szervezeti ibraja (organigram)
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